
 

 

 

TEMA: Asistencia Social 

SUBTEMA: Jóvenes llega 1 millón 

REFERENCIA:“Jóvenes Construyendo el Futuro” llega a 1 millón 317 mil 322 personas 

NOTA:  

“Jóvenes Construyendo el Futuro” llega a 1 millón 317 mil 322 personas 

 

Ciudad de México. Casi cuatro de cada diez beneficiarios del programa “Jóvenes 

Construyendo el Futuro” únicamente cuenta con primaria o secundaria terminada, en 

tanto que sólo 4 por ciento tiene estudios universitarios. 

 

En la conferencia de prensa vespertina de este sábado sobre los programas sociales 

prioritarios del gobierno federal, se informó además que este proyecto ha beneficiado 

a un millón 317 mil 322 jóvenes y que seis de cada diez son mujeres. 

En el encuentro con los medios de comunicación en Palacio Nacional, se recordó que 

el programa está dirigido a jóvenes de 18 a 29 años que no estudian, ni trabajan, 

quienes se convierten en aprendices en empresas, organizaciones de la sociedad civil 

e instituciones públicas, con lo que reciben una beca mensual de 3 mil 748 pesos hasta 

por un año, además de un seguro médico. 

 

La coordinadora del programa, Dayra Vergara, comentó que 54 por ciento de las 

mujeres egresadas de “Jóvenes Construyendo el Futuro” han manifestado que antes de  

 



 

 

 

participar en el programa se dedicaban a las labores del hogar y a cuidar a sus hijos, 

por lo que, de acuerdo con Vergara, este proyecto las ha ayudado a empoderarse. 

 

Sobre el nivel de escolaridad de los beneficiarios, dijo que 10 por ciento tiene solo la 

primaria concluida, 26 por ciento, la secundaria, 46 por ciento el bachillerato, 

mientras que 17 por ciento tiene una carrera técnica y sólo el 4 por ciento cuenta con 

estudios superiores. 

 

Los estados que tienen un mayor número de participantes en el programa son: 

Chiapas, con 173 mil 387, Veracruz, con 138 mil 628 y Tabasco, con 134 mil 600 

beneficiarios. 

 

El 70 por ciento de los aprendices se capacitan en el sector privado, el 27 por ciento en 

el público y el 3 por ciento en el social.  De los que están en el sector privado, el 94 por 

ciento se capacita en empresas que tienen de 1 a 50 empleados. 

 

De acuerdo con Vergara, el programa “está rompiendo los paradigmas en los 

esquemas de reclutamiento de las empresas”, pues muchos jóvenes que no habrían 

sido contemplados para cubrir diversos puestos de trabajo, a partir de su capacitación 

en el proyecto son llamados por los centros laborales. 

 

 



 

 

 

Un total de 204 mil 589 egresadas y egresados del programa. El 32 por ciento de ellos 

pretende iniciar un negocio o ya lo arrancó, 29 por ciento seguirá laborando en el 

centro de trabajo donde lo capacitaron, 27 por ciento está buscando trabajo, 11 por 

ciento regresará a estudiar, y 1 por ciento tiene algún otro plan. 

 

COMENTARIO:  

El programa social prioritario  “Jóvenes Construyendo el Futuro” que está dirigido a 

jóvenes de 18 a 29 años que no estudian, ni trabajan, quienes se convierten en 

aprendices en empresas, organizaciones de la sociedad civil e instituciones públicas, 

con lo que reciben una beca mensual de 3 mil 748 pesos hasta por un año, además de 

un seguro médico. En el tiempo que lleva en marcha, ha beneficiado a un millón 317 

mil 322 jóvenes y que seis de cada diez son mujeres. 

 

Sin embargo, de acuerdo a una de las observaciones realizadas por  el Consejo 

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (Coneval) en el  informe 

señala acerca del diseño y funcionamiento  de 17 programas sociales prioritarios, en 

donde  no evalúan si la capacitación en los centros de trabajo es la adecuada, según los 

planes de capacitación, ni si se están desarrollando las habilidades deseadas, o si se 

están “transfiriendo los conocimientos establecidos en el plan”.1 

 

 

                                                           
1
 Animal Político. (7 de julio de 2020). Jóvenes Construyendo el Futuro: nadie verifica que becarios 

salgan capacitados, dice Coneval. Recuperado de: https://bit.ly/2IVh0rE 



 

 

 

 Se debería de tener una manera de regular,  medir y evaluar cómo es que se está 

garantizando que los jóvenes ,que son beneficiarios en dicho programa, están siendo 

capacitados y no sólo basarse en qué terminaron el año de beca, ya que es importante 

saber si realmente está funcionando lo que están realizando y si están  cumpliendo 

con lo estipulado en los Centros de Trabajo, con el fin de mejorar el programa para las 

futuras generaciones. 

 

RESPONSABLE: Itzel Bravo López 

 

 


